CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANASIA
JUDETUL IALOMITA

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul Comunei Manasia , judetul Ialomita, pentru anul 2021

Consiliul Local al comunei Manasia, judetul Ialomita
Intrunit in sedintd ordinaré in data de 25 martie 2021

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Manasia;

- Raportul de specialitate al Compartimentului asistentd sociald. cu propunerea de
aprobare a Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Manasia, pentru anul 2021;

- Prevederile art.5 din Anexa nr.3 din Hotardrea de Guvern nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

Prevederile art. 129 alin. (7) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

in temein) art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Manasia, jud. lalomita pentru anul 2021, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinieazi Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Manasia,
jud.Ialomita.
Art. 3 Prezenta hotirire se comunici:

- Institutiei Prefectului judeful Ialomita pentru verificarea legalititii;

- Compartimentului asistentii sociali din cadrul Primiriei comunei Manasia.

- Altor institutii sau persoane interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
CRISTACHE MIHA VASILE COS

Nr.16
Adoptata la Manasi
Astdazi 25.03.2021

Adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Nr.consilieri in functie -
13, Nr. consilieri prezenti - 12, Nr. voturi pentru - 12



ROMANIA ANEXA LA HCL 16/25.03.2021
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MANASIA

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local Manasia pentru anul 2021

Avand In vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Compartimentului de asistenta
sociala organizat la nivelul comunei Manasia, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Manasia, aprobati prin Hotirdrea Consiliului Local Manasia
nr. 12 din 29.03.2018, respectiv urmitoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta

sociald in comuna Manasia prin infiintarea si actualizarea continui a unei
evidente cu date care sd cuprindi date privind beneficiile sociale acordate
si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitdtii privind acordarea prestatiilor sociale care
intrd in atributiilor Compartimentului de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate prin consultarea c¢u partenerii, rcprezentantii
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum si prin
utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunitatirea continui a calitifii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a
personalului.

e) Promovarea activititilor de asistenta sociald In comunitate realizat prin
campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masura de importanti majori in activitatea de
asistentd sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc
social §i informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc
social.
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Capitolul Il - Programul de formare si indrumare metodologici a
personalului care lucreazid in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea
cregterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane ' Buget estimat

Personalul de | - - i
specialitate | :

b. Cursuri de calificare

- I\_I_I persoane o ! Buget estimat —__ﬁ

Personalul [T {1000 lei

¢. Sesiuni de instruire pentru:
¢.l. personalul din centre conform cerinfelor
standardelor de calitate: - nu este cazul
¢.2. asistenti personali;
______ Nr. persoane | Buget estimat
Asistenti 25 | 5000 lei
personali

¢.2. ingrijitori
informali
¢.2. voluntari

d. Organizarea de intdlniri de tip peer review. inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor. oraselor. comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

In conf. Legea
691/2015 | persoana

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAA,,
CRISTACHE MIHAITA VASILE CO




